LICEO CLASSICO STATALE
“V. LINARES”
Via S. Malfitano n.2 — LICATA (AG) tel.0922/772266 fax 0922775234
e-mail agpc060002@istruzione.it — pec agpc060002@pec.istruzione.it
CODICE FISCALE 81000470849

PROT. 947 DEL 15.03.2018

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
avviso prot. 10862 del 16.09.2016 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio
Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-135 “OPEN SCHOOL”
CUP : C61H17000580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto I’ Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

Visto il progetto presentato da questa istituzione scolastica, collocato utilmente nella graduatoria definitiva
approvata con provvedimento del Dirigente dell’ Autorita di Gestione prot. 28618 del 13 luglio 2017;

Vista la Delibera del Collegio docenti n. 3 del 18 ottobre 2016 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del
19 ottobre 2016, con le quali ¢ stato presentato e approvato il Progetto predisposto per le azioni di cui sopra
per gli anni scolastici 2016/2017 e 2017/18;

Visto che il progetto approvato dagli Organi di cui sopra ¢ stato inserito nell’apposita piattaforma telematica
stabilita dal MIUR e al quale é stato assegnato il n. 22194 di candidatura;

Vista la nota del MIUR Prot. n. 28618 del 13 luglio 2017 di trasmissione dell'elenco dei progetti approvati
per la Regione Sicilia, nella quale risulta autorizzato anche il progetto presentato da questo Istituto per un
importo di € 39.774,00;

Vista la lettera prot. n. AOODGEFID/31711 del 24 luglio 2017 del M.1.LU.R. — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per
I’innovazione digitale - Ufficio IV - che autorizza I’avvio del seguente progetto:


mailto:agpc060002@istruzione.it
mailto:agpc060002@pec.istruzione.it

Cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-135

N. Titolo modulo Durata Destinatari
1 |Digital mind 30 25 alunni
2 | Teatrando 30 25 alunni
3 |Emozioni di carta 30 25 alunni
4 | English musical 30 25 alunni
5 |Play basket 30 25 alunni
6 | Eolo- corso di iniziazione alla pratica velica 30 25 alunni
7 | Problem solving con le TIC 30 25 alunni

Vista la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione degli esperti e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;
Attesa la necessita di procedere all’individuazione di esperti e tutor con i quali stipulare contratti per la
realizzazione del Progetto in oggetto;
Premesso che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;
Visto il verbale n.5 del Collegio dei docenti del 19/12/2017 relativo all’approvazione dei criteri di selezione
per il reclutamento del personale da coinvolgere a vario titolo nel progetto “OPEN SCHOOL” (cod. 10.1.1A-
FSEPON-SI-2017-135);
Visto il decreto del Dirigente Scolastico del 14.07.2017 con il quale si e provveduto all'iscrizione in bilancio
del finanziamento di € 39.774,00 assegnato dal MIUR per la gestione del Progetto PON in questione;
Visto il manuale operativo Prot. 36400 del 10 ottobre 2017 per la procedura di Awvio Progetto di cui
all’Avviso FSE 10862 del 16 settembre 2016;
Visto il Bando di selezione professionalita interne prot. 420 del 7.02.2018;
Vista la graduatoria relativa alla selezione delle professionalita interne, prot. 930 del 14.03.2018 pubblicata
in pari data,
Rilevato che, all’esito delle esame delle domande di partecipazione alla selezione del personale interno non
sono pervenute candidature e/o non vie era il possesso dei titoli necessari per I’individuazione di esperti per i
4 moduli formativi di seguito indicati,

EMANA
il presente avviso, per la selezione ad evidenza pubblica di Esperti ESTERNI per le attivita inerenti le
azioni di formazione previste dal progetto: “OPEN SCHOOL”, 10.1.1A-FSEPONSI- 2017-135,

La selezione ha come finalita I’individuazione ed il reclutamento delle seguenti professionalita:

n. 4 ESPERTI, da coinvolgere nei seguenti moduli formativi

N. Professionalita Compenso
Titolo modulo Durata richieste orario

1 | Digital mind 30| n. 1 Esperto € 70/ora

2 |Teatrando 30| n. 1 Esperto € 70/ora

3 |English musical 30|n. 1 Esperto € 70/ora

4 |Eolo- corso di iniziazione alla pratica velica 30|Nn. 1 Esperto € 70/ora

COMPITI connessi al ruolo di ESPERTO:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso I'Istituto;




3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed un finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Interagire con il Referente della Valutazione/ Facilitatore per il monitoraggio e la valutazione
dell'impatto e dei risultati delle attivita;

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Art. 1 : Periodo di svolgimento delle attivita ed accettazione dell’incarico

I moduli verranno svolti a partire dal 16/04/2018 e dovranno essere completati entro il 31/08/2018. La
partecipazione alla selezione comporta I’impegno, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita nel periodo di svolgimento dei moduli formativi.

Art. 2 : Requisiti di ammissione e criteri di selezione

MODULO Titolo di accesso esperto
2 | EOLO- CORSO DI INIZIAZIONE ALLA Istruttore velico FIV ed esperto velico conseguito da
PRATICA VELICA almeno 5 anni
3 | TEATRANDO Diploma di scuola secondaria di secondo grado con

almeno 5 anni di esperienza documentata in attivita
artistico-teatrali

4 | ENGLISH IN MUSICAL Laurea in lingue e letterature straniere ed esperienza
pregressa in attivita artistico-teatrali
5 | DIGITAL MIND - Laurea in Informatica

- Laurea e Certificato di qualifica
professionale in ambito informatico
(durata minima ore 450) rilasciato
da Ente di Formazione accreditato

- Laurea e possesso di patente ECDL
o certificazione equipollente

Oltre ad uno dei titoli sopra specificati, costituiscono
ulteriori titoli di accesso obbligatori lo svolgimento, da
parte dell’esperto (in qualita di docente), di almeno 300
ore di esperienza in percorsi formativi in ambito
informatico ed il possesso di Certificazione specifica
attestante la frequenza (in presenza) di percorsi formativi
in fotografia digitale.

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarico al Personale
interno ed esterno, ed in conformita alla griglia di valutazione deliberata in seno al Collegio dei
Docenti, sono richiesti i seguenti

TITOLI DI ACCESSO



CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

A. Possesso di laurea o diploma Max punti 10
Laurea o (diploma ISEF (o diploma ISEF per i modulin.1 e 2) Puo essere
indicato un solo
Con votazione fino a 80/110 punti 2 titolo

Con votazione da 81/110 a 90/110 punti 4
Con votazione da 91/110 a 100/110 punti 6
Con votazione da 101/110 a 110/110 punti 8
Con votazione di 110 e lode punti 10

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Con votazione fino a 54/60 o0 90/100 punti 6
Con votazione superiore a 54/60 o0 90/100 punti 8
Con votazione 60/60 o 100/110 punti 10

Laurea triennale richiesta dal bando Max punti 5
(meta punteggio rispetto alla laurea magistrale)

B. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento Max punti 10,00
Corsi di perfezionamento/aggiornamento in disciplina specifica punti 1,00
Corsi di perfezionamento in disciplina affine punti 1,00
Master annuali in disciplina specifica punti 2,00
Master annuali in disciplina affine punti 1,00

Certificazioni specifiche attestanti competenze e/o abilita conseguite in

ambito informatico o linguistico o nel settore di pertinenza punti 2,00
Attestati partecipazione a corsi di formazione PNSD indetti dal MIUR Punti 1,00
Corsi di specializzazione universitaria Punti 2,00

Il possesso dei titoli e criteri sono dichiarati dall’aspirante nell’allegato 3 (relativamente
all’incarico di esperto).

Art.3 : Modalita e termini di presentazione della domanda.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi
curricula vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente
Scolastico del Liceo “V. Linares” entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 30/03/2018 in busta
chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all’indirizzo pec:
agpc060002@pec.istruzione.it ed avente come oggetto:

Contiene candidatura Esperto ESTERNO, Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-135”

Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena |’esclusione:

Le proprie generalita;

L’indirizzo e il luogo di residenza;

11 titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

Il recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica.

Nella domanda (fac-simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da
compilare a cura dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a
raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicato il modulo a cui la
domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.
Possono essere presentate domande per tutor e/o esperto per piu  moduli, fino ad un massimo di
due. L’incarico di tutor ¢ incompatibile con quello di esperto solo se riferito al medesimo modulo
formativo.



Art.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli,
secondo la griglia di valutazione approvata dal Collegio dei docenti.

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in
oggetto, allora, il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno all’Istituzione
scolastica.

Art.5 : Rinuncia, surroga e risoluzione anticipata

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto/Tutor, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria
di merito di cui all’art. 4.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

* La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

* La violazione degli obblighi contrattuali;

* La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

* Il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di
valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del
gruppo classe, D’efficacia della comunicazione, I’applicazione di pratiche metodologiche e
didattiche innovative, il puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifica definite di
intesa con il tutor, il puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

* La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee
Guida per la realizzazione degli interventi.

Art. 6: Incarichi e compensi

Gli incarichi dovranno essere aggiuntivi rispetto al curriculum scolastico.

Il compenso orario spettante sara corrisposto, secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria
e nazionale competente, successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti all’istituto
proponente da parte del MIUR.

Il compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente e sara
rapportato alle ore effettivamente prestate.

Art. 7: Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione sul sito: http://www.liceolinares.gov.it/,
ed all’albo pretorio della scuola presente nel Sito Web.

Art. 8: Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell’Istituto.

All’interessato competono 1 diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003.

Allegati:
Domanda di Partecipazione (Allegato 1)

Tabella di Valutazione Titoli:
- Allegato 3 (per esperti)
Il Dirigente Scolastico

Rosetta Greco
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3, comma 2 d. l.vo 39/93
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Statale “V. Linares”
Licata

Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di Esperti esterni alla scuola

Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 per “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a

rischio e in quelle periferiche”.
Progetto “OPEN SCHOOL” - cod. n. 10.1.1A-FSEPON-S81-2017-135

Il/La sottoscritto/a........ccooviiiiiiee e NAtO/A. .. e
e Codice Fiscale .......coviviiiiiiiceee e,
Residente in ........cooooiiiiiii NV
L TR (= N N, Cell

CHIEDE di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:
ESPERTO

per il percorso formativo (contrassegnare con una X):

conunax

Froduo prescelo Titolo modulo Durata ore
Digital mind 30
Teatrando 30
English musical 30
Eolo- corso di iniziazione alla pratica velica 30

N.B.: utilizzare, a pena di esclusione, un modulo per ogni candidatura

A tal fine, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

- di essere cittadino italiano (requisito non richiesto per i docenti madrelingua inglese)

- di essere in godimento dei diritti politici

- di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum-vitae

- di non avere subito condanne penali

- di non avere procedimenti penali pendenti

- di accettare ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo di Progetto;

Dichiara sotto la propria responsabilitd di aver preso visione del bando, accettandone integralmente il contenuto, e di
essere a conoscenza che la dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae &
soggetta al testo unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 N.445



Si allega:
1. curriculum vitae in formato europeo;

2. tabella di valutazione dei titoli (contrassegnare con una X)
o Allegato 3 (per esperto)

3. copia di documento d’identita in corso di validita.

Data, Firma del richiedente

Il sottoscritto, ricevuta linf.va di cui all'articolo 13 del D.Lgs.196/2003, esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003 per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

Data, Firma del richiedente
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Allegato 3

Modulo da utilizzare esclusivamente per gli aspiranti all’incarico di ESPERTO

Tabella di valutazione dei titoli culturali e professionali

Candidato: | Data nascita:

Titolo di studio di accesso:

Modulo Formativo:

GRIGLIA PER LA SELEZIONE DELL’ESPERTO A cura A cura della
Ptg dell'interessato Commissione
Max
Nr. Ptg.
A. Possesso di laurea o diploma 10 Pig.

Laurea vecchio ordinamento o magistrale o diploma richiesti dal bando

Laurea vecchio ordinamento o magistrale (o diploma ISEF per i
modulin.le 2)
Con votazione fino a 80/110 punti 2
Con votazione da 81/110 a 90/110 punti 4
Con votazione da 91/110 a 100/110 punti 6
Con votazione da 101/110 a 110/110 punti 8
Con votazione di 110 e lode punti 10

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Con votazione fino a 54/60 o0 90/100 punti 6
Con votazione superiore a 54/60 o0 90/100 punti 8
Con votazione 60/60 0 100/110 punti 10

N.B.Puo essere indicato un solo titolo

Laurea triennale richiesta dal bando

(meta punteggio rispetto alla laurea magistrale)

B. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento 10
Corsi di perfezionamento/aggiornamento in disciplina specifica 1
Corsi di perfezionamento in disciplina affine 1
Master annuali in disciplina specifica 2
Master annuali in disciplina affine 1
Certificazioni specifiche attestanti competenze e/o abilita conseguite in 2
ambito informatico o linguistico o nel settore di pertinenza
Attestati partecipazione a corsi di formazione PNSD indetti dal MIUR 1
Corsi di specializzazione universitaria 2
Totale 120

N.B.: utilizzare, a pena di esclusione, un modulo per ogni candidatura

Legenda:

val= punteggio unitario spettante

nr. = Numero

P.tg= Punteggio totale Il Candidato




